Wykaz dokumentéw
wymaganych przy rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

1. Osoba rejestrujgca sie przedkifada do wglgdu pracownikowi dokonujgcemu rejestracji:

dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci

dyplom, $wiadectwo ukohnczenia szkoty (oryginat);

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i uprawnienia zawodowe (oryginaty),

wszystkie swiadectwa pracy (oryginat),

w przypadku zatrudnienia na umowe o prace w niepeinym wymiarze czasu pracy, z ktérego osiggane
bylo co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto ( zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem
na miesigce) ,

w przypadku 0sdb wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto — zaswiadczenie
o okresie wykonywania tej pracy, w przypadku jego braku umowa zlecenie (umowa o dzieto) wraz z
rachunkiem; jezeli z umowy zlecenia, osiggane byto miesiecznie co najmniej minimalne wynagrodzenie od
ktérego odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nalezy dostarczyc:
zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na miesigce z informacjg o odprowadzanych skfadkach
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy

zaswiadczenie o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczych - prawomocne decyzje o ich  wykre$leniu,
a w przypadku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenie o jej zawieszeniu -zaswiadczenie z
ZUS potwierdzajgce opfacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy wraz z deklarowang
podstawg ich wymiaru (z wyjatkiem osdéb, ktére optacaty sktadki preferencyjne 30 procent minimalnego
wynagrodzenia),

osoba niepetnosprawna oprocz w/w dokumentéw przedktada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez uprawniony organ (oryginat),

ksigzeczke wojskowg (dotyczy oséb, ktére odbywaty stuzbe wojskowa),

w przypadku oso6b posiadajgcych gospodarstwo rolne zaswiadczenie z Urzedu Gminy o obszarze uzytkow
rolnych w ha przeliczeniowych ( dotyczy réwniez wspoétmaizonkéw posiadajgcych gospodarstwo rolne)
osoby, ktére pobieraty z MOPR zasitek staty, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy,
zasitek dla opiekuna, zasitek gwarantowany, dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania - zaswiadczenie
o rodzaju i okresie jego pobierania,

w przypadku oséb rejestrujgcych sie po okresie pobierania renty lub innych $Swiadczen wyptaconych
przez ZUS i inne organy rentowe nalezy przediozy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce rodzaj i okres
pobieranego swiadczenia lub renty,

osoby rejestrujgce sie, ktére po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pobieraty zasitek chorobowy, macierzynski, zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego, swiadczenie rehabilitacyjne z ZUS obowigzane sg przedstawié
stosowne zaswiadczenia z podang podstawg wymiaru tych swiadczen i okresie ich pobierania.

osoby, ktore przebywaty na urlopie wychowawczym powinny przedtozy¢ akt urodzenia dziecka (dzieci),
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat powinny przedtozyé akt
urodzenia dziecka oraz wiasciwy dokument np. wyrok sadu potwierdzajgcy rozwdd lub separacje, akt
zgonu, orzeczenie sgdu o pozbawieniu praw rodzicielskich wspétmatzonka.

osoby, ktére swiadczyty ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409) powinny przedtozy¢
zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spoftecznym z tego tytutu wraz z podang
podstawg wymiaru skfadek.

osoby, ktére pobieraty Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna jezeli
utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby nad ktdrg opieka byta sprawowana powinny
przedtozy¢ zaswiadczenie z MOPR potwierdzajgce okres pobierania ww. Swiadczenia i utrate prawa do
niego z powodu $mierci osoby, nad ktérg opieka byta sprawowana,

osoby posiadajgce niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia powinny przediozy¢ orzeczenie
0 niepetnosprawnosci .

2. Rejestracja odbywa sie w pokoju nr 107 i 108, | pietro od 745 do 15%. Bilety do rejestracji mozna pobierac¢
z dyspensera umieszczonego na parterze w holu Urzedu (obok tablic z ofertami pracy) w godzinach
od 74 do wyczerpania numerkéw lub maksymalnie do godziny 1490

Istnieje rowniez mozliwos¢ elektronicznej rejestracji - szczegélty na stronie
internetowej www.muplublin.praca.gov.pl

Informacje mozna uzyskaé rowniez na stronie internetowej MUP w Lublinie: muplublin.praca.gov.pl

Uwaga!
Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w tutejszym Urzedzie przedkladaja razem z oryginatami
wymaganych dokumentéw réwniez ich kopie



Whniosek o rejestracje

Na podstawie art. 61 Kodeksu postepowania administracyjnego, sktadam wniosek o zarejestrowanie mnie
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy. (niepotrzebne skreslic¢)

Nalezy czytelnie uzupetni¢ dane w ponizszej Tabeli:

1. Imie albo imiona
i nazwisko

2. Obywatelstwo albo
obywatelstwa

3. Numer PESEL

4, Imiona rodzicow

5. Data i miejsce urodzenia

6. Nazwisko rodowe

7. Stan cywilny oraz informacja o
pozostawaniu albo
niepozostawaniu matzonka w
rejestrze bezrobotnych

i poszukujacych pracy

/ nie dotyczy poszukujacych
pracy /

8. Liczba dzieci na utrzymaniu
( imie, nazwisko, data
urodzenia)

/ nie dotyczy poszukujacych
pracy /

9. | Adres zameldowania na pobyt
staty

10. | Adres zameldowania na pobyt
czasowy

11. | Adres do korespondencji

12. | Poziom wyksztalcenia

13. | Nazwy i daty ukonczonych
szkot




14.

Zawody wyuczone, zawody
wykonywane, kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach
oraz zawod, w ktérym chciatby
Pan/Pani pracowac¢ i ma ku
temu odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje
potwierdzone stosownymi
dokumentami lub
udokumentowang ciggtosé
pracy w okresie minimum 6
miesiecy

15.

Jezyki obce - poziom (staby,
biegly ) znajomosci jezykéw
obcych

16.

Posiadane uprawnienia
zawodowe

17.

Rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, jezeli
dotyczy

18.

Kierunki szkolen, ktorymi jest
Pan / Pani / zainteresowany /a/

19.

Ewentualne zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia w
krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego

20

Numer telefonu

21

Adres e-mail

Data i podpis osoby sktadajgcej wniosek o rejestracje



Pouczenie:
Do kazdego punktu nalezy udzieli¢ odpowiedzi uzywajac stéw: ,,TAK” lub ,,NIE”

Oswiadczenie rejestrowanego

Uprzedzonaly o obowigzku sktadania prawdziwych zeznar oraz o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.
233 § 1 kodeksu karnego oswiadczam, co nastepuje:

1 | Jestem osobg zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie

2 | Jestem osobg zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w
poftowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub
stuzbie, gdyz jestem osobg niepetnosprawng

3 | Jestem osobg zatrudniong lub wykonuje inng prace zarobkowg

4 | Ucze sie w szkole w formie dziennej lub na uczelni w formie studiéw
stacjonarnych.
5 | Jestem zarejestrowanaly w innym powiatowym urzedzie pracy

6 | Nabylam/em prawo do emerytury

7 | Nabytam/em prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

8 | Nabytam/em prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy
9 | Nabytam/em prawo do renty szkoleniowej

10 | Nabytam/em prawo do renty rodzinnej

11 | Nabytam/em prawo do renty socjalnej

12 | Pobieram swiadczenie rehabilitacyjne

13 | Pobieram zasitek chorobowy

14 | Pobieram zasitek macierzynski

15 | Pobieram zasitek wychowawczy

16 | Pobieram zasitek staty

17 | Pobieram swiadczenie pielegnacyjne

18 | Pobieram dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania

19 | Pobieram specjalny zasitek opiekunczy

20 | Pobieram swiadczenie szkoleniowe

21 | Jestem wtascicielem Ilub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu jako
wspétmatzonek lub domownik w tym gospodarstwie

22 | Jestem wilascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
gospodarstwa stanowigcego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepisdw podatkowych, z ktérych dochdd, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych, przekracza wysokosé przecietnego
dochodu z 2,0 ha ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o
podatku rolnym albo podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu jako
wspoétmatzonek lub domownik w tym gospodarstwie

23 | Posiadam wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j

24 | Podjatem/ podjetam dziatalno$¢ gospodarczg




25 | Zgtositem (tam) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o
zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat

26 | Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego

lub zaopatrzenia emerytalnego

27 | Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia
wolnosci

28 | Uzyskuje miesiecznie przychdd w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wytgczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Przez przychéd rozumie sie przychody z innego tytutu niz zasitek lub inne
Swiadczenie wyptacone z Funduszu Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych

29 | Otrzymatam/em jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop goérniczy lub
jednorazowg odprawe zamiast zasitku socjalnego — przewidzianych w
Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Zaktadéw Gorniczych

30 | Otrzymatem odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o
prace

31 | Jestem zameldowanaly (przebywam*) na terenie miasta Lublin i zostatam/em
pouczonaly, ze MUP w Lublinie jest dla mnie wia$ciwym urzedem do dnia
utraty tego zameldowania (lub do ostatniego dnia pobytu na terenie miasta
Lublin*) oraz o obowigzku zgtoszenia sie do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego dla aktualnego miejsca zameldowania(pobytu*) w terminie 14
dni od zmiany zameldowania(pobytu*)

* dotyczy oséb nieposiadajgcych miejsca zameldowania

32 | Przebywam na zwolnieniu lekarskim ZUS-ZLA

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od
dnia zarejestrowania sie, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje
od dnia udokumentowania tego prawa.

Zostatam/em pouczonaly o obowigzku:

e zwrotu pobranych swiadczen z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego jezeli organ rentowy nie dokonat potracenia,

e bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej podanych
przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w przypadku niespemnienia warunkéw
wymienionych w ustawie,

e zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie,

o skladania co miesigc pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do swiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw,

e zawiadomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granice lub innej okolicznosci powodujgcej brak gotowosci do
pracy,

e powiadomienia Urzedu o niezdolnosci do pracy wskutek choroby w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenh lekarskich oraz przedstawiania zaswiadczen lekarskich na druku ZUS ZLA w terminie 7 dni
od daty ich wystawienia.

Oswiadczenie nalezy podpisac.

data i podpis osoby rejestrowanej

podpis pracownika
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie



Informacja
o przystugujacych prawach i obowigzkach wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie dla osoby rejestrujacej sie

w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrujacej sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotnej

poszukujgcej pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

Rejestracja w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Tryb rejestracji oraz dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i uprawnien okresla Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy
( Dz.U. z 2020r. poz. 667)

1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny zglasza sie do

powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego,
a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa,
zwanego dalej ,wtasciwym powiatowym urzedem pracy ( § 2 ust.1, pkt 1 rozporzadzenia I)

Osoba, ktéra nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staty w innej miejscowosci niz miejsce
zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu sie o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada
oswiadczenie, ze nie jest zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urzedzie pracy (§ 5 ust. 3
rozporzgdzenia | ).

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy zgtasza sie do
wybranego albo wybranych powiatowych urzedéw pracy.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako
poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

Osoba przyjezdzajgca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, ,transferujaca zasitek dla
bezrobotnych z innego panstwa” moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgca pracy tylko w jednym,
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy. W wyjgtkowych przypadkach wynikajgcych z obiektywnych
okolicznosci lub przeszkdd uniemozliwiajgcych rejestracje we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy

w terminie wyznaczonym przez instytucje wtasciwg, moze przed zgtoszeniem sie we wtasciwym powiatowym
urzedzie pracy zgtosic sie do wtasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi tego
urzedu dane okreslone w Rozporzgdzeniu. Wojewoddzki Urzgd Pracy niezwtocznie przekazuje te dane do
wiasciwego powiatowego urzedu pracy, ktéry wyznacza osobie transferujgcej zasitek dla bezrobotnych
termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji. W przypadku gdy osoba transferujgca zasitek dla
bezrobotnych stawi sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, rejestracji
dokonuje sie z dniem zgtoszenia sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy. W przypadku gdy osoba transferujgca
zasitek stawi sie we wtadciwym powiatowym urzedzie pracy po uptywie terminu wyznaczonego, rejestracji
dokonuje sie z dniem zgtoszenia sie w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przekazuje
pracownikowi powiatowego urzedu pracy, dokonujacemu rejestracji niezbedne dane, zgodnie
z rozporzadzeniem ( § 5 ust.6 rozporzadzenia l) , oraz przedktada do wgladu :

e dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci ( § 5 ust.1,pkt 1rozporzadzenia l);

e odpowiednio: swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia ( § 5 ust.1, pkt 2 rozporzadzenia l);

o Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na
podstawie przepiséw ustawy ( § 5 ust.1, pkt 3 rozporzadzenia I) / nie dotyczy oséb transferujgcych
zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa /;

o dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie
posiada ( § 5 ust.1, pkt 4 rozporzadzenia l);

e osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy, przedklada réwniez dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci ( § 5 ust .2
rozporzadzenia |);

Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje
sie z dniem, w ktérym osoba zglosita sie do powiatowego urzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig
wiasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu w obecnosci pracownika
powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan,



oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania
statusu.
3. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy
o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach,
w terminie 7 dni od dnia ich wystagpienia (§ 8 ust. 9 rozporzadzenia l).
4. Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy nie dokonuje sie
w przypadku ( § 9 ust. 1,2,3 rozporzgdzenia |);
¢ nieprzedtozenia wymaganych dokumentow lub
e odmowy przekazania wymaganych danych lub
e odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczen
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta majgc na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody
uniemozliwiajgce przedtozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na
rejestracje jako bezrobotnej albo poszukujgcej pracy osoby nie posiadajgcej kompletu dokumentéw lub ktora nie
przekazata wymaganych danych (§ 8 ust. 5 rozporzadzenia I).

Status bezrobotnego

Status bezrobotnego ma osoba, ktora:

¢ Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.

o Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie swiadczy ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

o Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

e w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie,
e w potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawne;.

e Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem szkotly dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoty lub szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.

o Ukonczyta 18 lat.

o Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

¢ Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

¢ Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

o Nie pobiera $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyhskiego lub zasitku w
wysokosci  zasitku  macierzynskiego, nauczycielskiego  $Swiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego — po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci.

¢ Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

¢ Nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy.

Nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145) o powierzchni
uzytkdbw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

o Nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

¢ Nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynagt albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

e Nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

¢ Nie jest tymczasowo aresztowana.

¢ Nie odbywa kary pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego.



Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od sSrodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.
Zarejestrowata sie we wilasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy lub gdy nie jest zameldowana - w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania
przebywa.

Utrata statusu bezrobotnego
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt Il

otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Iub instytuciji
z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit a, albo otrzymat jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po
dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci,

otrzymata jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wkiadu do spoétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu,

rozpoczefa realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w art.50 ust.2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego,

odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie ( pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres : 120 dni przy pierwszej odmowie, na 180 dni przy drugiej odmowie, na 270
dni przy trzeciej i kazdej nastepnej odmowie) (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy),

odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5,
nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa ( pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt.5 w zaleznosci od liczby niestawiennictw) (art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy),

nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a ustawy (art. 33 ust.
4 pkt 4a ustawy),

ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

z wtasnej winy przerwata szkolenie, realizacje indywidualnego planu dziatania, staz lub wykonywanie prac,
o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia ich przerwania na okresy wskazane w pkt 5),

po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac,
o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okresy wskazane w pkt 5),

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4
pkt 9 ustawy),

nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2
ustawy,

z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego (art. 33 ust. 4 pkt 11 ustawy),

z wlasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okresy wskazane w pkt 5).

Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy (art. 33 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz fgczny czas



dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).

Osoba, ktéra =z wiasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia , innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art.41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma
obowigzek niezwitocznie przedstawi¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy Swiadectwo Iub
zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy).
Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg bez powiadomienia
o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny (art. 119 ust. 2 ustawy).

Bezrobotny, ktéry w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o
zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie
10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny obowigzany jest do skfadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow (art. 75 ust. 6 ustawy).

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego,
kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

o Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach, (art. 76 ust. 2 pkt 1
ustawy),

e Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez
osobe pobierajgcg to Swiadczenie (art. 76 ust. 2 pkt 2 ustawy),

e zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za
okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory
przyznat Swiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy (art. 76 ust.
2 pkt 3 ustawy),

e koszty szkolenia, w przypadku okreslonym art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen Ilub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
szkolenie (art. 76 ust. 2 pkt 4 ustawy),

e koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okredlonym w art. 53h ust.1 lub w przypadku
gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w bigd powiatowego
urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych (art. 76 ust.2 pkt 4a ustawy),

e zasitek wyptacony za okres, za ktoéry w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (art. 76 ust. 2
pkt 5 ustawy),

o Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego, (art. 76 ust. 2 pkt
6 ustawy).

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci powiatowego
urzedu pracy bezrobotny obowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany,
oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania (art.73 ust 2a ustawy). Przeniesienie sie osoby, ktéra nie posiada
zadnego zameldowania do innej miejscowosci, oraz uzyskanie zameldowania statego lub czasowego w innej
miejscowosci skutkuje wytgczeniem z rejestru bezrobotnych Miejskiego Urzedu Pracy oraz ustaniem prawa do
Swiadczen pienieznych wyptacanych przez Urzad. W przypadku kiedy nie zostanie zlozona informacja o
zmianie miejsca zameldowania lub zamieszkania, skutkujgcej zmiang wtasciwosci powiatowego urzedu pracy,
pobrane $wiadczenie za okres od dnia zmiany wtasciwosci powiatowego urzedu pracy bedzie swiadczeniem
pienieznym nienaleznie pobranym (art. 76 ustawy).

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajgcy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa (art. 80 ust.1 ustawy).



Bezrobotni z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, sq obowigzani do
przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
czlonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaswiadczenia
w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy (art. 80 ust. 2 ustawy).

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad
pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia oraz dostarczy¢ powiatowemu urzedowi pracy
zaswiadczenie lekarskie o tej niezdolnosci w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. (§ 7 rozporzadzenia Il).

Utrata prawa do zasitku

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej,  szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie — zasitek nie przystuguje przez
okres : 120 dni przy pierwszej odmowie, przez 180 dni przy drugiej odmowie, przez 270 dni przy trzeciej
i kazdej nastepnej odmowie. (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy),
po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o
ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — zasitek nie przystuguje przez
okres : 120 dni przy pierwszej odmowie, przez 180 dni przy drugiej odmowie, przez 270 dni przy trzeciej
i kazdej nastepnej odmowie. (art. 75 ust.1pkt 1a i ust. 2 pkt 1 ustawy),
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron
nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art.55 par. 1(1) KP - zasitek nie przystuguje przez 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy),
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze
swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek nie przystuguje przez
okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4
ustawy) — zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe,
otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4
ustawy) - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktéry otrzymat odszkodowanie,
odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne swiadczenie pieniezne
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art.75 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5) —
zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesiecznie swiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace,
zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej — zasitek nie przystuguje przez 90 dni ( art. 75 ust.1 pkt 8 i ust.2 pkt 2
ustawy),
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego
skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow
okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust.2 (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3)
— zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych od 1-9.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia

whniosku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace; ( dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50%
zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek),

e z wilasnej inicjatywy podjgt zatrudnienie lub inng prace zarobkowg ( dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby zasitek).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie art.46 ust.1
pkt 1 ustawy,



e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

e podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

e przebywania na urlopie bezptatnym.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania

w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedgcej szkotg

publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie

studiéw niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego, moze przyznac¢ stypendium w wysokosci 100%

kwoty zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia

rozpoczecia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe

w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej, uprawniajgcego do swiadczeh z pomocy spoteczne;.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Utrata statusu poszukujgcego pracy
Osobe zarejestrowang jako poszukujgcg pracy pozbawia sie statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujacy
pracy:

e nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy, co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie,
nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy
poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa,

e nie podjgt przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania,
szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub
nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust.3a ustawy,

e Zzlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad pracy;
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku,

e pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow
zabezpieczenia spoftecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla bezrobotnych
nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b
i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg
instytucje tego panstwa — pozbawienie statusu nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa
w tym przepisie.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

e po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy,

e od dnia niestawiennictwa,

¢ od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 3.

Wyjasnienia skrotéw uzytych w nawiasach:

e Ustawa: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. , poz. 475).

e Rozp. |: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestrac;ji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667)

e Rozp. II: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

Informacja o formach pomocy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Urzad pracy udziela pomocy osobom rejestrujgcym sie, stosujac roézne formy wsparcia

w postaci ustug i instrumentow rynku pracy:

1. Posrednictwo pracy w zakresie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, udostepnianiu aktualnych ofert pracy, kierowaniu na wolne miejsca pracy przy uwzglednieniu
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz wymagan pracodawcy, inicjowaniu
i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegajgce na udzielaniu osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, w formie indywidualnej lub grupowej, pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia.

3. Finansowanie kosztéw szkolenia w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub braku
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

4. Przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

5. Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych.



6. Sfinansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

7. Sfinansowanie kosztow przejazdu na egzamin w formie zwrotu kosztéw poniesionych przez bezrobotnego.

8. Przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki osobie bez kwalifikacji w szkole ponadgimnazjainej
dla dorostych.

9. Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

10. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

11.Skierowanie na staz celem nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy.

12. Skierowanie do pracy interwencyjnej lub na roboty publiczne.

13. Skierowanie do pracodawcy na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy ze srodkéw publicznych.

14. Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych.

15. Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej.

16. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 przez okres do 6 miesiecy osobom
samotnie wychowujgcym dzieci, jezeli odbywajg staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych
badz podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

17.Finansowanie kosztéw przejazdu do pracy, miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w wyniku skierowania przez urzad pracy.

18. Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych
poza miejscem statego zamieszkania.

19.Przyznanie dodatku aktywizacyjnego osobom, ktére w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych podijety
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia lub z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

20. Przyznanie bonu stazowego dla os6b do 30 roku zycia celem poszukiwania pracodawcy, ktory przyjmie
dang osobe na staz.

21. Przyznanie bonu na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia zamierzajgcych podjg¢ prace zarobkowg poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania

22. Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby do 30 roku zycia stanowigcy dla pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztow zatrudnienia (wynagrodzenie wraz ze sktadkami).

23. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana przez posrednikéw finansowych wybranych
przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Miejski Urzad.
Pracy w Lublinie realizuje powyzsze formy wsparcia w ramach przyznanych srodkéw na dany rok
budzetowy.
Szczegotowe informacie i druki do pobrania w pokoju nr 1 oraz na stronie www.muplublin.praca.gov.pl

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji

(imie i nazwisko rejestrowanego) (data i podpis rejestrowanego)

Zapoznalem(am) sie z informacja o przystugujacych mi prawach i obowigzkach oraz formach pomocy
okreslonych w ustawie

(imie i nazwisko rejestrowanego) ( data i podpis rejestrowanego)

data podpis i pieczgtka imienna pracownika MUP


http://www.muplublin.praca.gov.pl/

Informacja dotyczaca zgtoszenia cztonkoéw rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2561) Miejski
Urzad Pracy w Lublinie do ubezpieczenia zdrowotnego zgtasza osoby bezrobotne oraz
cztonkéw ich rodzin niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.
Za cztonka rodziny uwaza sie:

e dziecko wlasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko
obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka — do ukonczenia przez nie 18 roku zycia,
Jesli dziecko kontynuuje nauke po ukonczeniu 18 lat, moze by¢ zgloszone do
ubezpieczenia jako cztonek rodziny, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e dziecko posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci moze
by¢ zgtaszane do ubezpieczenia bez ograniczenia wieku,

e malzonka — maz, zona.

W przypadku gdy osoba rejestrujgca sie w charakterze bezrobotnego chce zgtosi¢ cztonkow
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego winna dotgczy¢ podanie oraz wymagane dokumenty:
e dziecko niepetnoletnie : PESEL, akt urodzenia dziecka,

e dziecko pefnoletnie: PESEL, akt urodzenia dziecka, aktualne zaswiadczenie
o kontynuacji nauki z przewidywanym terminem zakonczenia nauki,
e matzonek: PESEL, akt matzenstwa.

W przypadku niedostarczenia aktualnego zaswiadczenia ze szkoty/uczelni dzieci bedg
wyrejestrowywane z ubezpieczenia zdrowotnego z dniem uzyskania petnoletniosci.

Osoby bezrobotne podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i zgtaszajgce do
ubezpieczenia cztonkéw rodziny, zobowigzane sg poinformowac¢ o nabycia ,wlkasnego” tytutu
ubezpieczenia przez cztonka rodziny w terminie 7 dni.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., p0oz.2561)



Klauzula informacyjna dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych RODO), informujemy

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.
2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowa¢ sie pod
numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:
e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegdlnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy*, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych®, ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych*, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych* oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*;
e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, ksiegowych i
dochodzeniu roszczen wynikajgcych z obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;
e zgodnie z art. 9 ust. 2 lit b) RODO w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;
e zgodnie z art. 6 wust. 1 litt ¢) i e RODO w celu zapewnienia bezpieczehstwa
i porzadku publicznego oraz ochrony klientéw, pracownikdéw i oséb przebywajgcych na terenie Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego, polegajgcego
na rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujgcych korytarze wewnetrzne, klatki schodowe i
obszar wokot budynku, co wynika z obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz wykonywania
zadan realizowanych w interesie publicznym;
e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i realizacji umowy na podstawie Pani/Pana wniosku;
e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celach archiwalnych  zwigzanych
z zabezpieczeniem informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, realizowanych w interesie
publicznym;
e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu kontaktu poprzez SMS, poczte elektroniczng, systemy

teleinformatyczne oraz inne srodki komunikacji elektronicznej, na podstawie wyrazonej zgody.



4, Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym podmiotom s$wiadczgcym ustugi
Administratorowi na podstawie podpisanych uméw.

5. Administrator nie  bedzie przekazywat danych osobowych do pahAstw trzecich lub
do organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach*.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich
sprostowania. Prawo do usuniecia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
przetwarzane do celdéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw Administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach witadzy publicznej powierzonej Administratorowi. Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych przystuguje w przypadku, gdy byta ona wczesniej wyrazona.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 606 950 000,
fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci realizacji wobec Pani/Pana
zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

*

powotane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na dzien
udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.

Potwierdzenie otrzymania klauzuli informacyjnej:
Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Wszystkie moje watpliwosci zostaty mi wyjasnione.

Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe $wiadomie i dobrowolnie.

Imie i Nazwisko :

Data urodzenia:

Adres:

Data i Podpis:







